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C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 23/2016 

privind înființarea Institutului Național de Administrație

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobă Ordonanța Guvernului nr. 23 din

24 august 2016 privind înființarea Institutului Național de

Administrație, adoptată în temeiul art. 1 pct. II.3 din Legea

nr. 123/2016 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonanțe

și publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 658 din

29 august 2016, cu următoarele modificări și completări:

1. La articolul 5 alineatul (1), litera b) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„b) un reprezentant desemnat de Secretariatul General al

Guvernului;”.

2. La articolul 5 alineatul (1), litera g) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„g) un reprezentant al mediului academic desemnat de

Consiliul Național al Rectorilor;”.

3. La articolul 5, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Membrii desemnați potrivit prevederilor alin. (1) lit. c), d),

f), g) și h) sunt persoane cu experiență în formarea profesională

și în managementul funcției publice. Membrii desemnați potrivit

prevederilor alin. (1) lit. g) și h) nu sunt funcționari publici, înalți

funcționari publici și nu ocupă funcții de demnitate publică.”

4. La articolul 6, litera a) se modifică și va avea următorul

cuprins:

„a) avizează propunerile de programe de formare

profesională organizate de Institutul Național de Administrație și

tematica specifică a acestora;”.

5. La articolul 7 alineatul (1), literele a) și e) se abrogă.



PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru aprobarea 

Ordonanței Guvernului nr. 23/2016 privind înființarea

Institutului Național de Administrație

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru aprobarea Ordonanței Guvernului

nr. 23/2016 privind înființarea Institutului Național de Administrație și se dispune

publicarea acestei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 31 martie 2017.
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6. La articolul 7, după alineatul (1) se introduc două noi

alineate, alineatele (1

1

) și (1

2

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Institutul Național de Administrație organizează

programe de formare profesională specializată pentru ocuparea

unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților

funcționari publici sau a altor funcții publice, în condițiile legii.

(1

2

) Institutul Național de Administrație organizează seminare

și conferințe pe teme de interes major pentru administrația

publică centrală și locală, ca forme de pregătire a personalului

din administrația publică, precum și alte categorii de formare, în

condițiile legii.”

7. La articolul 7, alineatele (2), (3), partea introductivă a

alineatului (4) și alineatele (5) și (6) se modifică și vor avea

următorul cuprins:

„(2) Formele de pregătire prevăzute la alin. (1) și (1

2

) se

organizează în mod direct de către Institutul Național de

Administrație sau prin centrele teritoriale de formare continuă

pentru administrația publică prevăzute la art. 10. Formele de

pregătire care se vor desfășura prin centrele teritoriale se

stabilesc anual prin ordin al președintelui Institutului Național de

Administrație.

(3) În vederea realizării formelor de pregătire prevăzute la

alin. (1)—(1

2

), Institutul Național de Administrație se poate

asocia cu instituții de învățământ superior din țară acreditate, cu

instituții similare din țară și din străinătate, precum și cu alți

furnizori de formare.

(4) Programele de formare profesională, respectiv

perfecționare profesională, prevăzute la alin. (1), pot fi

organizate:

..............................................................................................

(5) Admiterea la programele de formare prevăzute la

alin. (1

1

) organizate de către Institutul Național de Administrație

se face prin concurs național organizat de Institutul Național de

Administrație. Numărul comisiilor de concurs și al comisiilor de

soluționare a contestațiilor, componența nominală a acestora,

tematica pentru concurs, calendarul de desfășurare a

concursului și modalitățile pentru plata tarifului de participare la

program se aprobă prin ordin al ministrului dezvoltării regionale

și administrației publice, la propunerea președintelui Institutului

Național de Administrație.

(6) Participarea la formele de pregătire prevăzute la alin. (1)

se face pe bază de selecție/programare organizată de Institutul

Național de Administrație. Metodologia de selecție și tarifele se

aprobă prin ordin al ministrului dezvoltării regionale și

administrației publice, la propunerea președintelui Institutului

Național de Administrație.”

8. La articolul 8, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Modelele certificatelor de absolvire prevăzute la alin. (1)

pentru formele de pregătire prevăzute la art. 7 alin. (1) și (1

1

),

precum și modalitatea de gestionare a acestora se aprobă, la

propunerea Institutului Național de Administrație, prin ordin al

ministrului dezvoltării regionale și administrației publice, care se

publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.”

9. La articolul 8, după alineatul (3) se introduc două noi

alineate, alineatele (4) și (5), cu următorul cuprins:

„(4) Atestarea participării la seminare și conferințe organizate

de Institutul Național de Administrație se face prin certificate de

participare semnate de președintele Institutului.

(5) Modelele certificatelor de participare prevăzute la alin. (4),

precum și modalitatea de gestionare a acestora se aprobă de

președintele Institutului Național de Administrație, cu avizul

Consiliului de coordonare.”

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din
Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

PETRU-GABRIEL VLASE

PREȘEDINTELE SENATULUI

CĂLIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TĂRICEANU

București, 31 martie 2017.

Nr. 44.
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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 752

din 13 decembrie 2016

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 118 alin. (9) prima teză din Legea

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

Valer Dorneanu — președinte

Marian Enache — judecător

Petre Lăzăroiu — judecător

Mircea Ștefan Minea — judecător

Daniel-Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Simona-Maya Teodoroiu — judecător

Varga Attila — judecător

Patricia Marilena Ionea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Drăgănescu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 111 alin. (9) din Legea nr. 95/2006 privind

reforma în domeniul sănătății, excepție ridicată de Petruș

Bălănică în Dosarul nr. 2.300/88/2014 al Curții de Apel

Constanța — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și

fiscal și care constituie obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 398D/2016.

2. La apelul nominal se prezintă autorul excepției prin avocat

Adela Pentilie-Epifanov. Lipsește partea Ministerul Sănătății,

față de care procedura de citare este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele acordă

cuvântul reprezentantului autorului excepției, care pune

concluzii de admitere a excepției de neconstituționalitate. În

acest sens, arată că dispozițiile de lege criticate îi discriminează

pe funcționarii publici în raport cu personalul contractual. Astfel,

susține că dreptul la muncă al funcționarilor public a fost îngrădit,

deși între cele două categorii de persoane comparate nu există

deosebiri care să justifice un tratament juridic diferențiat.

4. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere a excepției de neconstituționalitate ca neîntemeiată,

considerând că funcționarii publici se află într-o situație diferită

de cea a personalului contractual, astfel că tratamentul juridic

diferențiat este justificat.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

5. Prin Decizia civilă nr. 793/CA din 18 iunie 2015, Curtea

de Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ și fiscal a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 111

alin. (9) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății. Excepția a fost ridicată de Petruș Bălănică, cu prilejul

soluționării recursului formulat împotriva Sentinței civile nr. 179

din 5 februarie 2015, pronunțate de Tribunalul Tulcea în Dosarul

nr. 2.300/88/2014, având ca obiect un litigiu privind funcționari

publici.

6. În motivarea excepției de neconstituționalitate autorul

excepției arată că dispozițiile art. 111 alin. (9) din Legea

nr. 95/2006, potrivit cărora „contractul individual de muncă al
persoanelor care ocupă funcția de manager general în cadrul
serviciului de ambulanță județean, respectiv al municipiului
București, se suspendă de drept pe perioada exercitării
mandatului”, creează o discriminare nejustificată între funcționarii

publici și personalul contractual. Astfel, funcționarii publici nu

beneficiază de posibilitatea suspendării exercițiului funcției

ocupate pe durata mandatului de manager general în cadrul

serviciului de ambulanță, ceea ce i-ar putea împiedica să

candideze pentru această funcție în condițiile în care, după trei ani

sau chiar mai devreme, ar rămâne fără locul de muncă avut

anterior și nici nu ar putea beneficia de prevederile Legii

nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea

ocupării forței de muncă. De asemenea, arată că raporturile de

muncă ale funcționarilor publici și cele ale personalului contractual

sunt similare din multe puncte de vedere și nu există o justificare

rezonabilă pentru tratamentul juridic diferențiat.

7. Curtea de Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal consideră că excepția de

neconstituționalitate nu este întemeiată, întrucât raportul de

muncă de drept comun și raportul de serviciu al funcționarului

public, chiar dacă au elemente comune, nu pot conduce la

concluzia că cele două categorii profesionale sunt în aceeași

situație juridică. De asemenea, mai arată că, în conformitate cu

prevederile art. 95 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, raportul de

serviciu al funcționarului public numit manager general al

serviciului de ambulanță județean poate fi suspendat, la cererea

motivată a acestuia, pe o perioadă de la o lună la 3 ani,

angajatorul neputând să refuze nejustificat aprobarea cererii. Pe

de altă parte, raportul de muncă născut prin încheierea

contractului individual de muncă, în aceeași ipoteză, poate fi

suspendat numai în baza acordului celor două părți, conform

art. 54 din Codul muncii, iar refuzul de exprimare a acordului de

către angajator nu este prevăzut sub cerința justificării.

8. În conformitate cu dispozițiile art. 30 alin. (1) din Legea

nr. 47/1992, actul de sesizare a fost comunicat președinților

celor două Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum și

Avocatului Poporului, pentru a-și formula punctele de vedere cu

privire la excepția de neconstituționalitate.

9. Guvernul consideră că excepția de neconstituționalitate

nu este întemeiată, întrucât raportul de serviciu al funcționarului

public și raportul de muncă al personalului care a încheiat cu

angajatorul contract individual de muncă au o natură diferită,

care justifică instituirea unui tratament juridic diferit.

10. Avocatul Poporului apreciază că susținerile autorului

excepției de neconstituționalitate sunt întemeiate, iar dispozițiile

de lege criticate sunt neconstituționale „în măsura în care se

interpretează în sensul nesuspendării de drept a raportului de

serviciu al persoanei care ocupă funcția de manager general în

cadrul serviciului de ambulanță județean, respectiv al

municipiului București, pe perioada exercitării mandatului.”



11. Președinții celor două Camere ale Parlamentului nu

au comunicat punctele de vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând actul de sesizare, punctele de vedere ale Guvernului

și Avocatului Poporului, raportul întocmit de judecătorul-raportor,

susținerile reprezentantului autorului excepției, concluziile

procurorului, dispozițiile de lege criticate, raportate la prevederile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

12. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

13. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie,

potrivit încheierii de sesizare, dispozițiile art. 111 alin. (9) din

Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății. Curtea

constată că, ulterior sesizării sale cu excepția de

neconstituționalitate, Legea nr. 95/2006 a fost republicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 652 din 28 august

2015, astfel că, în prezent, conținutul textului de lege criticat se

regăsește în art. 118 alin. (9) din Legea nr. 95/2006. De

asemenea, observă că motivele de neconstituționalitate

invocate de autorul excepției privesc doar prima teză a acestui

articol de lege, teză potrivit căreia „Contractul individual de
muncă al persoanelor care ocupă funcția de manager general în
cadrul serviciului de ambulanță județean, respectiv al
municipiului București, se suspendă de drept pe perioada
exercitării mandatului.”

14. Autorul excepției susține că acest text de lege contravine

prevederilor art. 16 alin. (1) din Constituție, referitoare la

egalitatea în drepturi a cetățenilor.

15. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

constată că dispozițiile de lege criticate stabilesc beneficiul

suspendării de drept a contractului individual de muncă pentru

persoana care ocupă funcția de manager general în cadrul

serviciului de ambulanță județean, respectiv al municipiului

București. Curtea apreciază că rațiunile acestei reglementări

trebuie căutate în obiectivul atragerii în funcția mai sus amintită

a unor persoane cu o înaltă calificare și experiență profesională

și, întrucât în cele mai multe cazuri astfel de persoane sunt deja

angajate în alte raporturi de muncă, iar, pe de altă parte,

mandatul de manager este temporar, limitat la o perioadă de trei

ani, măsura suspendării contractului de muncă individual

constituie o modalitate de a încuraja astfel de persoane să

candideze la funcția de manager, garantându-le posibilitatea

reîntoarcerii la locul de muncă avut anterior.

16. Așa cum s-a mai arătat, acest beneficiu este instituit doar

pentru persoanele care își desfășoară munca în temeiul unui

contract individual de muncă, iar această condiție este apreciată

de autorul excepției ca fiind discriminatorie, întrucât legea nu

prevede aceeași soluție și pentru funcționarii publici.

17. Analizând situația celor două categorii profesionale

comparate de autorul excepției, Curtea constată că acestea

întrunesc unele elemente comune, dar se disting totodată și prin

caracteristici specifice. Astfel, statutul funcționarilor publici

beneficiază de o reglementare distinctă, prin Legea nr. 188/1999

privind Statutul funcționarilor publici, republicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007. Normele

acestei legi au un caracter special în raport cu dispozițiile

dreptului comun în materia muncii, care se aplică funcționarilor

publici „după caz, în măsura în care nu contravin legislației
specifice funcției publice” (art. 117 din Legea nr. 118/1999). De

altfel, însăși Constituția subliniază specificitatea statutului

funcționarilor publici, prevăzând în art. 73 alin. (3) lit. i) obligația

reglementării acestuia prin lege organică și, separat, prin art. 73

alin. (3) lit. p) a regimului general privind raporturile de muncă,

sindicatele, patronatele și protecția socială, regim aplicabil

salariaților încadrați în temeiul unui contract individual de

muncă.

18. Prin Decizia nr. 328 din 25 iunie 2013, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 490 din 2 august

2013, Curtea Constituțională, referindu-se la această

reglementarea specială, a reținut că „statutul special al

funcționarilor publici, care conferă acestora anumite avantaje și

garanții față de personalul contractual, cum ar fi, de exemplu,

stabilitatea în funcție, justifică un tratament juridic diferit (...)”.

19. Așa fiind, Curtea consideră că pentru a aprecia în

prezenta cauză constituționalitatea textului de lege criticat prin

prisma exigențelor art. 16 din Constituție, se impune a cerceta

dacă excluderea funcționarilor publici de la beneficiul

suspendării de drept a raportului de serviciu are ca temei ceea

ce este specific acestei categorii profesionale și nu aspecte prin

care raporturile de serviciu ale acestora se aseamănă

raporturilor de muncă ale personalului contractual, precum și

dacă o asemenea măsură este justificată rațional și este

proporțională cu obiectivele avute în vedere de legiuitor. Prin

Decizia Plenului nr. 1 din 8 februarie 1994, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994, Curtea

a statuat, cu valoare de principiu, că principiul egalității în fața

legii presupune instituirea unui tratament egal pentru situații

care, în funcție de scopul urmărit, nu sunt diferite și, în același

timp, acesta nu exclude ci, dimpotrivă, presupune soluții diferite

pentru situații diferite. Curtea a subliniat însă că un tratament

diferit trebuie să se justifice rațional, în respectul principiului

egalității cetățenilor în fața legii și a autorităților publice.

20. Comparând, prin urmare, condițiile de suspendare a

raportului de muncă — așa cum sunt acestea reglementate de

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011 — cu cele

aplicabile raporturilor de serviciu ale funcționarilor publici —

reglementate de Legea nr. 188/1999 privind Statutul

funcționarilor publici, republicată în Monitorul oficial al României,

Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007 —, Curtea constată că acestea

nu sunt identice. Astfel, având drept criteriu posibilitatea

prevăzută de cele două acte normative de a suspenda de drept

raportul de muncă, respectiv raportul de serviciu, în situația

ocupării altor funcții, Curtea observă că art. 50 lit. d) și i) din

Legea nr. 53/2003 se referă la „exercitarea unei funcții în cadrul
unei autorități executive, legislative ori judecătorești, pe toată
durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel”, precum și la

„alte cazuri expres prevăzute de lege”. Pe de altă parte, raportul

de serviciu al funcționarului public se suspendă de drept, potrivit

dispozițiilor art. 94 alin. (1) lit. a), b), c) și o), dacă acesta „este
numit sau ales într-o funcție de demnitate publică, pentru
perioada respectivă, cu excepțiile prevăzute la art. 34” din

aceeași lege, dacă „este încadrat la cabinetul unui demnitar”,
dacă „este desemnat de către autoritatea sau instituția publică
să desfășoare activități în cadrul unor misiuni diplomatice ale
României ori în cadrul unor organisme sau instituții
internaționale, pentru perioada respectivă”, precum și „în alte
cazuri expres prevăzute de lege”. În mod evident, situațiile de

suspendare avute în vedere de cele două acte normative nu

sunt identice, chiar dacă parțial se pot suprapune, ceea ce

susține o primă concluzie în sensul că materia suspendării

raportului de serviciu al funcționarilor publici este una specifică

acestei categorii profesionale, fiind determinată de

particularitățile statutului acestora.

21. Cât privește modalitatea în care statutul special al

funcționarilor publici ar putea influența în mod concret opțiunea

legiuitorului în ceea ce privește reglementarea condițiilor de
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suspendare de drept a raporturilor de muncă, dând dispozițiilor

art. 118 alin. (9) din Legea nr. 95/2006 un caracter rezonabil și

proporțional cu obiectivul urmărit, Curtea consideră că punctul

de plecare al acestei analize trebuie să îl constituie însăși

modalitatea specifică prin care funcția publică își realizează

obiectivele sale, respectiv exercitarea prerogativelor de putere

publică [art. 2 alin. (1) din Legea nr. 188/1999]. Aceasta

presupune „a) punerea în executare a legilor și a celorlalte acte
normative; b) elaborarea proiectelor de acte normative și a altor
reglementări specifice autorității sau instituției publice, precum și
asigurarea avizării acestora; c) elaborarea proiectelor politicilor
și strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor și statisticilor
necesare realizării și implementării politicilor publice, precum și
a documentației necesare executării legilor, în vederea realizării
competenței autorității sau instituției publice; d) consilierea,
controlul și auditul public intern; e) gestionarea resurselor
umane și a resurselor financiare; f) colectarea creanțelor
bugetare; g) reprezentarea intereselor autorității sau instituției
publice în raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din țară și străinătate, în limita
competențelor stabilite de conducătorul autorității sau instituției
publice, precum și reprezentarea în justiție a autorității sau
instituției publice în care își desfășoară activitatea; și
h) realizarea de activități în conformitate cu strategia de
informatizare a administrației publice.” [art. 2 alin. (3) din Legea

nr. 188/1999]. Semnificația exercițiului puterii publice, prin care

administrația publică centrală sau locală reușește să impună

interesul public, general, în fața celui particular, cere ca, alături

de reglementarea unor drepturi și garanții specifice pentru

funcționarii publici, să fie prevăzute și obligații corelative, care

vizează în primul rând asigurarea calității actului de

administrație. În acest sens, Legea nr. 188/1999 prevede că

scopul său este acela de a asigura un „serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient și imparțial, în interesul
cetățenilor, precum și al autorităților și instituțiilor publice din
administrația publică centrală și locală” [art. 1 alin. (2) ].

22. În acest context, Curtea reține că o dimensiune esențială

a statutului juridic al funcționarului public este stabilitatea, în

virtutea căreia acestuia i se garantează dreptul de a avea o

carieră administrativă și de a evolua în această carieră, pe

criterii de profesionalism, cu excluderea oricăror ingerințe de

natură politică. Cu toate acestea, Curtea apreciază că înțelesul

noțiunii de stabilitate a funcționarului public nu poate fi extins

până la a cuprinde libertatea funcționarului de a suspenda

oricând dorește exercițiul raportului de serviciu în vederea

ocupării unei alte funcții. Din contră, Curtea consideră că

funcționarul public este ținut de o serie de obligații impuse, între

altele, de necesitatea asigurării continuității și coerenței

atribuțiilor și responsabilităților specifice funcției publice, iar

legiuitorul, ținând cont de aceste necesități, poate impune unele

condiții restrictive suspendării raportului de serviciu. De

asemenea, împrejurarea că funcționarul public exercită în actul

de administrație prerogative de putere publică impune

protejarea acestui statut de influențe ale altor activități ale

funcționarului care ar putea afecta prestigiul funcției, ori

imparțialitatea celui care o exercită. De aceea, atât în cazul

funcționarilor publici, cât și în cazul altor categorii profesionale

care exercită atribute ale puterii statului — așa cum este, spre

exemplu, cazul magistraților, prin intermediul cărora se

realizează justiția (art. 62 din Legea nr. 303/2004 privind statutul

judecătorilor și procurorilor, republicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 826 din 13 septembrie 2005) — condițiile

suspendării raporturilor de serviciu sunt supuse unui regim

restrictiv.

23. Prin urmare, Curtea apreciază că toate aceste condiții

justifică impunerea unui regim special al suspendării de drept a

raporturilor de serviciu ale funcționarilor din perspectiva pusă în

discuție de autorul excepției și, reamintind premisa de la care a

plecat, consideră că diferența de tratament juridic criticată nu

este disproporționată în raport cu exigențele impuse de

exercitarea prerogativelor de putere publică.

24. Cât privește comparația pe care autorul excepției o face

cu salariații încadrați în temeiul unor contracte individuale de

muncă, Curtea reține că aceștia din urmă nu sunt ținuți de un

statut asemănător funcționarilor publici și, chiar dacă activitatea

acestora poate viza aspecte deosebit de importante cu o

incidență marcantă asupra satisfacerii interesului public, aceasta

nu se realizează prin folosirea puterii publice, ci prin alte

mijloace specifice. Pe cale de consecință, Curtea reține că cele

două categorii profesionale comparate se află în situații diferite,

ceea ce justifică un tratament juridic diferit, fără a se aduce

atingere prevederilor art. 16 din Constituție.

25. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Petruș Bălănică în Dosarul nr. 2.300/88/2014 al

Curții de Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și constată că dispozițiile art. 118 alin. (9) prima

teză din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Constanța — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și se publică în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 13 decembrie 2016.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Patricia Marilena Ionea
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE

O R D I N

privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și desfășurare a admiterii în învățământul dual

pentru calificări profesionale de nivel 3, conform Cadrului național al calificărilor 

și a Calendarului admiterii în învățământul profesional dual de stat pentru calificări profesionale 

de nivel 3, conform Cadrului național al calificărilor, pentru anul școlar 2017—2018

În temeiul prevederilor art. 25 alin. (6) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare,

în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației Naționale,

cu modificările și completările ulterioare,

ministrul educației naționale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Metodologia-cadru de organizare și

desfășurare a admiterii în învățământul dual pentru calificări

profesionale de nivel 3, conform Cadrului național al calificărilor,

prevăzută în anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Se aprobă Calendarul admiterii în învățământul dual

de stat pentru calificări profesionale de nivel 3, conform Cadrului

național al calificărilor, pentru anul școlar 2017—2018, prevăzut

în anexa nr. 2, care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 3. — Direcția generală evaluare și monitorizare

învățământ preuniversitar, Direcția generală management

preuniversitar, Direcția minorități, Direcția generală economică,

Centrul național de dezvoltare a învățământului profesional și

tehnic, inspectoratele școlare și unitățile de învățământ

profesional și tehnic duc la îndeplinire prevederile prezentului

ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul educației naționale,

Pavel Năstase

București, 29 martie 2017.

Nr. 3.556.

ANEXA Nr. 1 

M E T O D O L O G I A - C A D R U

de organizare și desfășurare a admiterii în învățământul dual pentru calificări profesionale de nivel 3, 

conform Cadrului național al calificărilor

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Admiterea elevilor în învățământul dual, pentru

calificări profesionale de nivel 3, conform Cadrului național al

calificărilor, numit în continuare învățământ dual, se face pe

baza criteriilor stabilite de prezenta metodologie-cadru și cu

respectarea prevederilor legale privind organizarea și

funcționarea învățământului dual.

Art. 2. — (1) Pot opta pentru învățământul dual pentru

calificări profesionale de nivel 3, conform Cadrului național al

calificărilor, elevii înscriși în clasa a VIII-a și absolvenții

clasei a VIII-a din seriile anterioare.

(2) Elevii prevăzuți la alin. (1) pot fi înscriși în învățământul

dual numai dacă au promovat clasa a VIII-a.

(3) Opțiunea elevilor pentru învățământ dual se realizează în

perioada prevăzută de calendarul admiterii în învățământul dual.

Art. 3. — (1) În cazul în care numărul de candidați depășește

numărul de locuri disponibile, se organizează probe de

admitere.

(2) În învățământul dual se pot organiza probe de admitere

independent de numărul de candidați înscriși pe numărul de

locuri disponibile, dacă operatorii economici parteneri solicită

acest lucru.

(3) Decizia privind organizarea probelor de admitere,

numărul și conținutul acestora se adoptă la nivelul unității de

învățământ și se reglementează prin procedura de admitere

elaborată și adoptată în conformitate cu prevederile art. 9 din

prezenta metodologie, în colaborare cu operatorii economici

parteneri, cu respectarea cerințelor exprimate de aceștia.

Art. 4. — (1) Admiterea în învățământul dual se realizează

în două etape, conform calendarului admiterii în învățământul

dual.

(2) În fiecare etapă de admitere se organizează:

— înscrierea candidaților;

— probele de admitere, după caz, în conformitate cu

prevederile art. 3 din prezenta metodologie;

— admiterea candidaților și afișarea rezultatelor.

CAPITOLUL II

Înscrierea candidaților

Art. 5. — (1) Înscrierea candidaților în vederea admiterii în

învățământul dual se face în urma unui proces de orientare și

consiliere a elevilor, realizat de către diriginții claselor a VIII-a și

consilierii școlari din cadrul centrelor județene de resurse și

asistență educațională/Centrului Municipiului București de

Resurse și Asistență Educațională, cu sprijinul operatorilor

economici parteneri.



(2) Înscrierea candidaților în vederea admiterii în

învățământul dual se face la unitatea de învățământ care are

ofertă educațională pentru învățământul dual, pe baza opțiunii

candidatului pentru o calificare profesională din oferta școlii, cu

posibilitatea înregistrării mai multor opțiuni în ordinea

preferințelor exprimate de candidat.

(3) Înscrierea în vederea admiterii în învățământul dual a

elevilor din clasa a VIII-a și a absolvenților clasei a VIII-a din

seriile anterioare se realizează pe baza fișei de înscriere în

învățământul profesional, eliberată de unitatea de învățământ

gimnazial, la care se anexează fișa de opțiuni pentru

învățământul dual eliberată de către unitatea de învățământ care

organizează învățământ dual.

(4) Modelul fisei de înscriere în învățământul profesional și

modelul fișei de opțiuni pentru învățământul dual sunt elaborate

de Comisia Națională de Admitere și se transmite comisiilor de

admitere județene/a municipiului București până la data de

1 martie a fiecărui an.

(5) Unitatea de învățământ gimnazial va elibera o singură

fișă de înscriere în învățământul profesional fiecărui

elev/candidat care optează pentru înscrierea la învățământul

profesional, inclusiv în învățământul dual, pentru fiecare etapă

menționată în calendarul admiterii în învățământul profesional

și în învățământul dual.

Art. 6. — La încheierea perioadelor de înscriere menționate

în calendarul admiterii în învățământul dual, comisiile de

admitere din unitățile de învățământ care au ofertă pentru

învățământul dual transmit, în format electronic și în scris, către

comisia de admitere județeană/a municipiului București lista

candidaților înscriși la învățământul profesional, cu evidențierea

distinctă a celor din învățământul dual.

Art. 7. — Lista candidaților înscriși la învățământul dual este

afișată, conform calendarului admiterii în învățământul dual, la

sediul unităților de învățământ care au ofertă pentru

învățământul dual, împreună cu graficul de desfășurare a

probelor de admitere organizate în cazul în care numărul de

candidați este mai mare decât numărul locurilor oferite de

unitatea de învățământ sau independent de numărul de

candidați înscriși și de numărul de locuri disponibile, în cazul în

care operatorii economici parteneri solicită acest lucru.

CAPITOLUL III

Probe de admitere

Art. 8. — Probele de admitere organizate în situațiile

prevăzute la art. 3 pot viza cunoștințe din programele școlare

din învățământul gimnazial și/sau motivația elevilor, testarea

unor abilități/aptitudini și alte condiții de admitere stabilite prin

procedurile de admitere adoptate de unitatea de învățământ în

colaborare cu operatorii economici parteneri.

Art. 9. — (1) Toate unitățile de învățământ care au ofertă

educațională pentru învățământul dual au obligația de a elabora

și anunța public Procedura de admitere în învățământul dual.

(2) Procedura de admitere este aprobată prin hotărâre a

consiliului de administrație al unității de învățământ, pe baza

propunerilor operatorilor economici cu care s-a încheiat

contractul de parteneriat, și este avizată de către inspectoratul

școlar județean/al municipiului București.

(3) Procedura de admitere va cuprinde informații privind:

a) cazurile în care se susțin probe de admitere, cu precizarea

expresă dacă aceste probe se organizează doar în cazul în care

numărul de candidați este mai mare decât numărul locurilor

oferite de unitatea de învățământ sau dacă se organizează

indiferent de numărul de candidați înscriși pe numărul de locuri

disponibile;

b) modul de calcul al mediei de admitere, conform art. 10 și,

respectiv, art. 12 din prezenta metodologie, precum și

modalitățile de departajare a candidaților cu medii de admitere

egale, conform art. 11 din prezenta metodologie;

c) tipul, numărul și conținutul probelor de admitere, eventuale

condiții de promovare a acestora;

d) calculul mediei probelor de admitere, ca medie aritmetică

sau ca medie ponderată a notelor obținute la probele de

admitere, în cazul în care se stabilesc mai multe probe de

admitere;

e) modul de organizare și desfășurare a fiecărei probe de

admitere (de exemplu: scris, oral, probă practică) și durata

acestora;

f) în cazul probelor (teoretice sau practice) bazate pe

cunoștințe din programele școlare din învățământul gimnazial,

se vor preciza disciplinele vizate și se va prezenta programa de

examen cu tematica selectată din programele școlare

respective;

g) în cazul probelor menționate la lit. f), precum și în cazul

oricăror altor probe de evaluare a unor abilități cognitive se vor

prezenta modele de subiecte și bareme de evaluare și notare;

h) în cazul unor probe care nu vizează cunoștințe/abilități

cognitive (de exemplu, în cazul unor probe de evaluare a

motivației, evaluare comportamentală etc.) se vor oferi precizări

privind scopul acestora, modul de evaluare și notare;

i) modul de organizare și desfășurare a contestațiilor;

j) componența comisiei de admitere, rolurile și

responsabilitățile membrilor comisiei.

(4) Notarea rezultatelor la fiecare dintre probele de admitere

se face cu note de la 1 la 10, cu posibilitatea stabilirii prin

procedura de admitere a unor note minime în cadrul condițiilor

de promovare a probelor respective.

(5) Prin excepție de la prevederile alin. (4), prin procedura

de admitere se pot stabili și eventuale probe eliminatorii care

vizează evaluări psihoaptitudinale, de medicină a muncii sau

alte tipuri de evaluări în legătură cu cerințele specifice pentru

anumite meserii și locuri de muncă, la care evaluarea se

finalizează cu rezultatul „promovat” sau „nepromovat”.

(6) Candidații respinși la probele eliminatorii se pot înscrie, în

aceeași etapă de admitere, în învățământul profesional sau în

învățământul dual, la calificări pentru care nu s-au organizat

probe de preselecție, respectiv probe de admitere, în condițiile

în care termenele prevăzute în calendarul admiterii permit acest

lucru.

(7) Media probelor de admitere se realizează ca medie

aritmetică sau medie ponderată a notelor obținute la probele de

admitere; nu intră în calculul acestei medii probele eliminatorii

menționate la alin. (5) și nu se încheie medie în cazul

neîndeplinirii unor eventuale condiții de promovare în situațiile

menționate la alin. (4).

(8) Procedura de admitere va conține prevederi clare pentru

asigurarea unei selecții obiective, nediscriminatorii și

transparente.

(9) Procedura de admitere va include obligatoriu și prevederi

procedurale privind depunerea și rezolvarea contestațiilor.

Rezultatele obținute la probele eliminatorii și la probele orale nu

pot fi contestate.

(10) Procedura de admitere este afișată la sediul unității de

învățământ care are oferta educațională pentru învățământ dual,

conform calendarului admiterii în învățământul dual de stat.

(11) Unitatea școlară, în colaborare cu operatorii economici,

poate decide ca probele de admitere să se organizeze doar

pentru calificarea/calificările la care numărul de candidați este

mai mare decât numărul locurilor sau se susțin probe de

admitere independent de numărul de candidați înscriși, cu

posibilitatea redistribuirii la celelalte calificări pentru care nu s-au

organizat probe de admitere, în cazul în care candidații au optat

în fișa de înscriere pentru aceste calificări.
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(12) Prin procedura de admitere adoptată la nivelul unității

de învățământ în colaborare cu operatorii economici se poate

decide ca repartizarea la operatorii economici parteneri de

practică să se realizeze încă din faza de selecție a candidaților,

în condițiile stabilite prin procedura de admitere.

CAPITOLUL IV

Admiterea candidaților și afișarea rezultatelor

Art. 10. — Admiterea în învățământul dual se realizează, în

fiecare etapă, astfel:

a) în situația în care numărul de candidați înscriși nu

depășește numărul locurilor oferite de unitatea de învățământ

și nu s-au organizat probe de admitere, admiterea se va realiza

pe baza portofoliului educațional al elevului. În portofoliul

educațional al elevului se are în vedere, pentru admiterea în

învățământul dual, media de admitere, calculată ca medie

ponderată între media generală la evaluarea națională susținută

de absolvenții clasei a VIII-a, care are o pondere de 80%, și

media generală de absolvire a claselor a V-a — a VIII-a, care are

o pondere de 20%;

b) în situația în care numărul de candidați înscriși este mai

mare decât numărul locurilor oferite sau în situația în care s-au

organizat probe de admitere indiferent de numărul de candidați

înscriși pe numărul de locuri disponibile, admiterea se face

luând în calcul în proporție de 70% media de admitere definită

la lit. a) și în proporție de 30% media notelor obținute la probele

de admitere stabilite la nivelul unității de învățământ în

colaborare cu operatorii economici, calculată în conformitate cu

art. 9 alin. (7).

Art. 11. — (1) În cazul în care doi sau mai mulți candidați au

medii de admitere egale, în situația în care s-au organizat probe

de admitere, aceștia vor fi departajați folosind, în ordine,

următoarele criterii:

a) media probelor de admitere;

b) media generală obținută la evaluarea națională din clasa

a VIII-a;

c) media generală de absolvire a claselor a V-a — a VIII-a.

(2) În cazul în care doi sau mai mulți candidați au medii de

admitere egale, în situația în care nu s-au organizat probe de

admitere, aceștia vor fi departajați folosind, în ordine,

următoarele criterii:

a) media generală obținută la evaluarea națională din clasa

a VIII-a;

b) media generală de absolvire a claselor a V-a — a VIII-a.

(3) În cazul în care, la o unitate de învățământ și la o

calificare profesională, pe ultimul loc există candidați cu medii de

admitere egale și cu aceleași medii la criteriile de departajare

menționate la alin. (1) și (2), atunci toți acești candidați sunt

declarați admiși la calificarea profesională solicitată.

Art. 12. — (1) Calculul mediei de admitere în învățământul

dual se face astfel:

a) în cazul în care numărul de candidați nu depășește

numărul locurilor oferite de unitatea de învățământ și nu s-au

organizat probe de admitere:

MAID = MA =

20ABS + 80EN

100

,

unde:

MAID = media de admitere în învățământul dual;

MA = media de admitere calculata conform art. 10 lit. a);

ABS = media generală de absolvire a claselor a V-a — a VIII-a;

EN = media generală obținută la evaluarea națională

susținută de absolvenții clasei a VIII-a;

MAID =

70 x MA + 30 x PSA

100

,

b) în cazul în care numărul de candidați este mai mare decât

numărul locurilor oferite de unitatea de învățământ sau în

situația în care numărul de candidați este mai mic decât numărul

locurilor oferite, dar s-au organizat probe de admitere:

unde:

MAID = media de admitere în învățământul dual;

MA = media de admitere calculată conform alin. (1) lit. a);

PSA = media notelor la probele de admitere stabilite de

unitatea de învățământ în colaborare cu operatorii economici

parteneri, calculată în conformitate cu art. 9 alin. (7).

(2) Media de admitere în învățământul dual, menționată la

alin. (1), se calculează cu două zecimale, fără rotunjire.

(3) În calcului mediei de admitere pentru absolvenții din

promoțiile de până în anul 2009 inclusiv, media generală

obținută la evaluarea națională se va înlocui, în funcție de anul

absolvirii, cu:

a) media la examenul de capacitate, pentru absolvenții de

până în anul 2003 inclusiv;

b) media la testele naționale, pentru absolvenții din promoțiile

2004—2007;

c) media la tezele cu subiect unic susținute în clasa a VIII-a,

pentru absolvenții din promoțiile 2008 și 2009.

(4) Pentru candidații care nu au susținut evaluarea națională

sau, după caz, examenul de capacitate/testele naționale/tezele

cu subiect unic, se consideră că media generală obținută la

evaluarea națională susținută de absolvenții clasei a VIII-a este

1 (EN = 1).

(5) Media de admitere în învățământul dual, calculată

conform alin. (1), este utilizată pentru stabilirea ordinii pe lista

candidaților admiși.

(6) În cazul candidaților care au înregistrat mai multe opțiuni

în fișa de admitere la o unitate școlară la care numărul total al

celor înscriși nu depășește numărul total al locurilor oferite,

repartizarea pe calificări se face în ordinea opțiunilor din fișa de

înscriere, utilizând media de admitere, calculată conform

prezentului articol și a criteriilor de departajare precizate la

art. 11.

(7) În situațiile menționate la art. 9 alin. (12), repartizarea pe

calificări a candidaților admiși va fi însoțită de repartizarea la

operatorii economici parteneri de practică.

(8) În perioada menționată în calendarul admiterii în

învățământul dual, comisia de admitere județeană/a municipiului

București va analiza și cazurile speciale ale absolvenților

învățământului gimnazial care au studiat în străinătate și, din

această cauză, nu au participat la evaluarea națională de la

sfârșitul clasei a VIII-a; pentru acești absolvenți, la media

generală de absolvire a gimnaziului se iau în calcul doar

rezultatele obținute în anii de studiu parcurși în România.

Art. 13. — (1) Listele cuprinzând candidații admiși, respectiv

respinși la învățământul dual se întocmesc la unitatea de

învățământ care organizează învățământ dual și se transmit la

comisia de admitere județeană/a municipiului București, după

fiecare etapă de admitere, conform Calendarului admiterii în

învățământul dual de stat.

(2) După validarea listelor de către comisia de admitere

județeană/a municipiului București pentru învățământul

profesional, acestea se afișează la sediul unității de învățământ

care organizează învățământ dual.

(3) În urma afișării rezultatelor admiterii, candidații pot

depune eventuale contestații, cu respectarea termenului

prevăzut în Calendarul admiterii în învățământul dual.



(4) Probele la care se pot depune contestații sunt precizate

în procedura de admitere. Nu se contestă rezultatele la probele

eliminatorii și la probele orale.

Art. 14. — (1) După afișarea rezultatelor la admiterea în

învățământul dual, în perioada menționată în calendarul

admiterii în învățământul dual, candidații depun, la unitățile

școlare la care au fost declarați admiși, dosarele de înscriere

cuprinzând actele de studii în original.

(2) Înscrierea candidaților declarați admiși se efectuează,

conform unui program afișat de unitatea de învățământ, pe baza

următoarelor acte:

a) fișa de înscriere în învățământul profesional și fișa de

opțiuni pentru învățământul dual;

b) certificatul de naștere — copie și original;

c) adeverință cu notele și media generală obținute la

evaluarea națională/tezele cu subiect unic din clasa a VIII-a/

testele naționale/examenul de capacitate;

d) foaia matricolă pentru clasele a V-a — a VIII-a (cu calculul

mediei generale de absolvire) — copie și original;

e) fișa medicală.

(3) Candidații care, în perioada menționată în calendarul

admiterii în învățământul dual de stat, nu își depun dosarele de

înscriere se consideră retrași, iar locurile corespunzătoare sunt

declarate neocupate și vor fi utilizate pentru următoarea etapă

de admitere în învățământul dual.

Art. 15. — Candidații respinși în etapa 1 de admitere în

învățământul profesional, inclusiv dual, se pot înscrie în

etapa a 2-a pentru admiterea în învățământul profesional,

inclusiv dual, sau în învățământul liceal.

Art. 16. — (1) Pentru absolvenții clasei a VIII-a, care au fost

respinși în etapa I de admitere, care nu s-au înscris la unitățile

la care au fost admiși sau care nu au participat la prima etapă

de admitere în învățământul profesional, inclusiv dual, și care

solicită ulterior să se înscrie în clasa a IX-a la învățământul dual,

precum și pentru cei care și-au încheiat situația școlară ulterior

desfășurării etapei de admitere menționate în calendarul

admiterii în învățământul dual de stat, comisia de admitere

județeană/a municipiului București pentru învățământ

profesional va organiza a II-a etapă de admitere, pe locurile

rămase libere. Admiterea se face în perioada menționată în

calendarul admiterii în învățământul dual de stat, conform

criteriilor prevăzute în prezenta metodologie, în baza hotărârilor

comisiei de admitere județene/a municipiului București pentru

învățământul profesional.

(2) Rezultatele admiterii se transmit Centrului Național de

Admitere, până la data menționată în calendarul admiterii în

învățământul dual de stat.

(3) Dacă, la încheierea etapelor de admitere menționate în

prezenta metodologie, mai există locuri vacante la clasele de

învățământ dual la care procedura de admitere prevede probe

de admitere indiferent de numărul de candidați înscriși pe

numărul de locuri disponibile, comisiile de admitere județene/a

municipiului București pentru învățământul profesional pot

decide organizarea unei noi etape de susținere a acestor probe.

Graficul și locul de desfășurare a probelor de admitere vor fi

făcute publice, prin afișare la sediul unităților de învățământ

gimnazial și al unităților de învățământ respective care

organizează învățământ dual. Admiterea candidaților pe locurile

disponibile se face în conformitate cu prezenta metodologie.

Art. 17. — Pentru înscrierea la clasele de învățământ dual

care se organizează în alte limbi materne decât limba română,

elevii trebuie să facă dovada că au studiat în gimnaziu în limba

maternă respectivă sau că au participat la proba de evaluare a

cunoștințelor de limba maternă, organizată conform

metodologiei de admitere în învățământul liceal de stat, și au

fost admiși.

Art. 18. — (1) Înscrierea și repartizarea candidaților în clasa

a IX-a pentru învățământul profesional special, inclusiv dual, se

organizează de către comisia de admitere județeană/a

municipiului București, în perioada prevăzută în Calendarul

admiterii în învățământul dual de stat.

(2) Locurile alocate învățământului profesional special,

inclusiv dual, sunt publicate în broșura de admitere, într-o listă

separată. Vor fi precizate în broșură locul și data în care se va

face admiterea candidaților pentru învățământul profesional

special, inclusiv dual, precum și condițiile specifice de înscriere

(documente care să dovedească tipul și gradul de deficiență

etc.).

(3) Admiterea pe locurile pentru învățământul profesional

special, inclusiv dual, se face în funcție de tipul și gradul de

deficiență, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere în

învățământul dual calculată, după caz, conform art. 12 alin. (1)

lit. a), respectiv conform art. 12 alin. (1) lit. b) și în funcție de

opțiuni.

CAPITOLUL V 

Coordonarea admiterii în învățământul dual

Art. 19. — (1) Coordonarea, la nivel național, a acțiunilor

privind organizarea admiterii în învățământul profesional,

inclusiv dual, este asigurată de Comisia Națională de Admitere.

(2) Comisia Națională de Admitere coordonează și acțiunile

privind organizarea admiterii în învățământul liceal de stat.

(3) Comisia Națională de Admitere cuprinde și un reprezentant

al Centrului Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional

și Tehnic.

Art. 20. — Atribuțiile Comisiei Naționale de Admitere, în ceea

ce privește admiterea în învățământul dual, ca parte a

învățământului profesional, sunt următoarele:

a) stabilește modelul fișei de înscriere în învățământul

profesional, inclusiv modelul fișei de opțiuni pentru învățământul

dual — anexă la fișa de înscriere în învățământul profesional și

le transmite comisiilor de admitere județene/a municipiului

București până la data de 1 martie;

b) instruiește președinții comisiilor de admitere județene/a

municipiului București cu privire la înscrierea în învățământul

profesional, inclusiv dual;

c) organizează activitățile de creare a bazei de date la nivel

național pentru candidații înscriși și candidații admiși în

învățământul dual, în colaborare cu Centrul Național de

Admitere;

d) controlează și îndrumă acțiunile legate de organizarea și

desfășurarea admiterii în județele țării/municipiul București,

urmărind respectarea prevederilor din prezenta metodologie;

e) controlează modul în care comisiile de admitere

județene/a municipiului București, comisiile de înscriere din

unitățile de învățământ gimnazial și cele de admitere din unitățile

de învățământ profesional, inclusiv dual, își desfășoară

activitatea;

f) poate delega observatori ai Comisiei Naționale de

Admitere, care să controleze și să îndrume activitatea comisiilor

de admitere județene/a municipiului București și a comisiilor de

înscriere din unitățile de învățământ gimnazial și cele de

admitere din unitățile de învățământ profesional. Observatorii

pot solicita comisiilor de admitere județene/a municipiului

București sau Comisiei Naționale de Admitere, în cazul

constatării unor nereguli în desfășurarea înscrierii la

învățământul dual, schimbări în componența comisiilor

menționate la alineatul anterior și, după caz, sancționarea celor

vinovați;

g) analizează desfășurarea admiterii la nivel național, pe

baza rapoartelor elaborate de comisiile de admitere județene/a

municipiului București și prezintă concluziile acestei analize

ministrului educației naționale;

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 231/4.IV.2017

9



h) propune eventuale modificări în metodologia-cadru de

organizare și desfășurare a admiterii în învățământul dual din

anii următori;

i) propune ministrului educației naționale eventuale modificări

în organizarea și desfășurarea examenului de admitere;

j) dispune luarea măsurilor adecvate în situații excepționale,

nereglementate de prezenta metodologie-cadru.

Art. 21. — (1) Coordonarea, la nivel județean/al municipiului

București, a acțiunilor privind organizarea admiterii în

învățământul dual este asigurată de comisia de admitere

județeană/a municipiului București.

(2) Comisia de admitere județeană/a municipiului București

coordonează și acțiunile pentru organizarea admiterii în

învățământul liceal de stat.

(3) Comisia de admitere județeană/a municipiului București

cuprinde și un inspector școlar pentru învățământ profesional și

tehnic.

(4) La rândul său, comisia de admitere județeană/a

municipiului București organizează comisii de admitere în

unitățile de învățământ care organizează învățământ dual.

Art. 22. — Atribuțiile comisiei de admitere județene/a

municipiului București, specifice în ceea ce privește admiterea

în învățământul dual, sunt următoarele:

a) instruiește președinții comisiilor de înscriere din unitățile

gimnaziale și ai comisiilor de admitere din unitățile de

învățământ care organizează învățământ profesional, inclusiv

dual, cu privire la înscrierea și admiterea în învățământul dual;

b) analizează și avizează procedurile de admitere;

c) aprobă componența comisiilor de admitere din unitățile de

învățământ;

d) validează listele cuprinzând candidații admiși și respinși

la învățământul dual, după fiecare etapă a admiterii, conform

art. 13 alin. (1);

e) controlează și îndrumă acțiunile legate de organizarea și

desfășurarea înscrierii și admiterii în învățământul dual,

urmărind respectarea prevederilor din prezenta metodologie;

f) analizează desfășurarea admiterii la nivel județean/al

municipiului București, pe baza rapoartelor elaborate de

comisiile de admitere din unitățile de învățământ care

organizează învățământ dual, și prezintă concluziile acestei

analize Comisiei Naționale de Admitere;

g) propune Comisiei Naționale de Admitere eventuale

modificări în metodologia-cadru de organizare și desfășurare a

admiterii în învățământul dual;

h) decid, în cazuri deosebite, luarea măsurilor legale pentru

soluționarea situațiilor în litigiu, în perioada desfășurării

examenului de admitere, informând Comisia Națională de

Admitere despre rezultatele acestor soluționări;

i) sesizează imediat Comisiei Naționale de Admitere orice

situație deosebită, a cărei rezolvare nu este prevăzută în

prezenta metodologie-cadru.

Art. 23. — Comisia de înscriere din unitatea de învățământ

gimnazial este comună atât pentru admiterea în învățământul

liceal de stat, cât și pentru admiterea în învățământul

profesional, inclusiv dual.

Art. 24. — (1) Comisia de admitere din unitățile de

învățământ care organizează învățământ dual are următoarea

componență:

a) președinte — directorul/directorul adjunct al unității de

învățământ sau șeful catedrei/ariei curriculare tehnologii;

b) vicepreședinte — un reprezentant al operatorilor

economici parteneri;

c) secretar — secretarul unității de învățământ;

d) membri:

(i) cadre didactice de specialitate care, în colaborare cu

reprezentanții operatorilor economici parteneri,

elaborează subiectele pentru probele de admitere;

(ii) cadre didactice de specialitate care evaluează

lucrările candidaților în cadrul probelor de admitere

pentru învățământul dual;

(iii) cadre didactice care asigură înscrierea candidaților

și oferă informații și consiliere elevilor și părinților

acestora care se prezintă pentru înscriere;

(iv) cadre didactice și reprezentanți din partea

operatorilor economici parteneri, asistenți pe

perioada desfășurării probelor de admitere;

(v) reprezentanți din partea operatorilor economici

parteneri care, în colaborare cu cadrele didactice de

specialitate, elaborează subiectele pentru probele de

admitere și asistă la evaluarea lucrărilor candidaților;

(vi) după caz, reprezentanți din partea operatorilor

economici parteneri sau alți specialiști pentru

elaborarea, administrarea și evaluarea unor probe de

admitere specifice convenite prin procedura de

admitere pentru învățământul dual.

(2) Comisia de admitere din unitatea de învățământ care

organizează învățământ dual are următoarele atribuții specifice

privind admiterea în învățământul dual:

a) elaborează Procedura de admitere menționată la art. 9,

pe care o supune aprobării consiliului de administrație al unității

de învățământ și avizării inspectoratului școlar județean/al

municipiului București;

b) organizează și răspunde de aplicarea Procedurii de

admitere;

c) verifică documentele prezentate de candidați și calculul

corect al mediei de admitere;

d) sesizează inspectoratului școlar județean/al municipiului

București orice eroare constatată în completarea documentelor

școlare pentru înscriere și corectează, acolo unde este posibil,

aceste erori; corectarea mediei de admitere calculate greșit se

face de către președintele comisiei de admitere din unitatea de

învățământ care organizează învățământ profesional, inclusiv

dual, care semnează și aplică ștampila unității;

e) asigură prezența permanentă, pe perioada înscrierii în

învățământul dual, a unor membri ai comisiei de admitere din

unitatea de învățământ care organizează învățământ

profesional, care să ofere informații și consiliere persoanelor

care se prezintă pentru înscriere;

f) transmite comisiei de admitere județene/a municipiului

București pentru învățământul profesional raportul privind

desfășurarea admiterii la unitatea de învățământ care

organizează învățământ profesional; raportul va cuprinde o

secțiune distinctă privind admiterea în învățământul dual.

(3) Componența comisiei de admitere din unitatea de

învățământ care organizează învățământ dual este avizată de

consiliul de administrație din unitatea de învățământ și aprobată

de inspectoratul școlar județean/al municipiului București.

CAPITOLUL VI

Dispoziții finale

Art. 25. — Absolvenții învățământului gimnazial particular

autorizat sau acreditat pot participa la admiterea în învățământul

dual de stat, conform prevederilor din prezenta metodologie.

Participarea lor la admitere nu este condiționată de achitarea

unei taxe.

Art. 26. — (1) Broșura de admitere va cuprinde, într-un

capitol separat, informațiile corespunzătoare despre unitățile de

învățământ de stat, respectiv unitățile de învățământ particulare,

autorizate sau acreditate, care organizează admitere în clasa

a IX-a la învățământul profesional, cu evidențierea distinctă a

claselor organizate în învățământul dual.
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(2) Calificările pentru care unitatea de învățământ profesional

organizează admitere în învățământul profesional vor fi înscrise

în broșura admiterii codificat, în secțiune separată, cu

evidențierea distinctă a claselor organizate în învățământul dual.

(3) Admiterea în unitățile de învățământ particulare,

autorizate sau acreditate, se face în conformitate cu

metodologia stabilită de fiecare unitate de învățământ, cu

respectarea prevederilor prezentei metodologii-cadru.

Art. 27. — Prezentarea de înscrisuri false la înscrierea în

învățământul dual se pedepsește conform legii și atrage

eliminarea din admitere a candidatului respectiv. În cazul în care

descoperirea falsului se face după încheierea admiterii,

candidatul respectiv pierde locul obținut prin fraudă.

Art. 28. — Persoanele vinovate de eliberarea mai multor fișe

de înscriere pentru același elev, în cadrul unei etape de

admitere, decât este prevăzut în prezenta metodologie, de

transcrierea eronată a datelor personale ori a notelor sau de

nerespectarea altor prevederi ale prezentei metodologii vor fi

sancționate disciplinar, administrativ, civil sau penal, după caz.

Art. 29. — Calendarul admiterii în învățământul dual de stat

se aprobă, anual, prin ordin al ministrului educației naționale,

până la începutul anului școlar anterior anului școlar pentru care

se face admiterea.

ANEXA Nr. 2

C A L E N D A R U L  A D M I T E R I I  Î N  Î N V Ă Ț Ă M Â N T U L  D U A L  D E  S T A T

pentru calificări profesionale de nivel 3, conform Cadrului național al calificărilor pentru anul școlar 2017—2018

Data-limită/Perioada Evenimentul

Pregătirea admiterii

7 aprilie 2017 Transmiterea de către Comisia Națională de Admitere a modelului fișei de opțiuni pentru învățământul

dual — anexă la fișa de înscriere în învățământul profesional

10 aprilie 2017 Transmiterea de către unitățile de învățământ care au ofertă educațională pentru învățământul dual de

stat, spre aprobare, la inspectoratul școlar județean/al municipiului București a propunerii privind

componența comisiei de admitere din unitatea de învățământ care organizează învățământ dual de

stat, avizată de consiliul de administrație al unității de învățământ

12 aprilie 2017 Transmiterea de către inspectoratul școlar județean/al municipiului București către unitățile de

învățământ care școlarizează în învățământul dual de stat a aprobării comisiei de admitere din unitatea

de învățământ care organizează învățământ dual de stat

27 aprilie 2017 Elaborarea de către unitățile de învățământ care au ofertă pentru învățământ dual de stat, împreună

cu operatorii economici/instituțiile publice partenere, a Procedurii de admitere   

Procedura de admitere aprobată de consiliul de administrație al unității de învățământ este transmisă

spre avizare la inspectoratul școlar județean/al municipiului București.

2 mai 2017 Inspectoratul școlar județean/al municipiului București transmite unităților de învățământ care au ofertă

pentru învățământ dual de stat avizul pentru Procedura de admitere.   

Afișarea la sediul unităților de învățământ care organizează învățământ dual de stat a Procedurii de

admitere, a numărului de locuri propuse pe domenii de formare profesională și calificări pentru

învățământul dual de stat și perioadele de înscriere pentru anul școlar 2017—2018 și calendarul

probelor de admitere. Se vor afișa informații privind probele de admitere și se va menționa în mod

expres faptul că se vor organiza probe de admitere doar în situația în care numărul candidaților înscriși

la unitatea de învățământ este mai mare decât numărul de locuri disponibile sau, după caz,

independent de numărul de candidați înscriși pe numărul de locuri disponibile, la solicitarea operatorilor

economici parteneri, cu precizarea datelor planificate pentru eventualele probe de admitere organizate

în prima și a doua etapă de admitere, conform prezentului calendar. De asemenea, se va menționa în

mod expres dacă se organizează probe de admitere eliminatorii.

2 mai 2017 Afișarea ofertei de școlarizare, concretizată în domenii și calificări profesionale, cu evidențierea

operatorilor economici parteneri și a locurilor de practică disponibile la fiecare dintre aceștia, în limita

planului de școlarizare aprobat pentru învățământul dual de stat, la sediul unităților de învățământ

gimnazial și la sediul unităților de învățământ cu ofertă educațională în învățământul dual   

Crearea bazei de date la nivelul fiecărei unități de învățământ gimnazial și la nivel județean, cuprinzând

datele personale ale elevilor de clasa a VIII-a, în Sistemul informatic integrat al învățământului din

România, prin verificarea și corectarea, după caz, a informațiilor privind elevii și formațiunile de studiu la

care aceștia sunt asociați

Tipărirea informațiilor despre admiterea în învățământul profesional de stat și în învățământul dual, în

broșura admiterii în învățământul liceal și profesional de stat pentru anul școlar 2017—2018, într-o

secțiune distinctă

5 mai 2017 Transmiterea în unitățile de învățământ gimnazial a broșurilor cuprinzând informațiile legate de

admiterea în învățământul liceal și în învățământul profesional de stat, inclusiv dual, pentru anul școlar

2017—2018   

Afișarea în unitățile de învățământ gimnazial a graficului ședințelor de completare a opțiunilor din Fișa

de înscriere în învățământul profesional de stat, inclusiv dual, de către absolvenții clasei a VIII-a și

părinții acestora
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Data-limită/Perioada Evenimentul

15 mai 2017 Transmiterea la Ministerul Educației Naționale a broșurilor de admitere ale fiecărui județ/municipiului

București, în versiune electronică și tipărită

Informarea și consilierea elevilor cu privire la oportunitatea de continuare a studiilor în învățământul dual de stat

10—12 aprilie 2017 Informarea de către inspectoratul școlar județean/al municipiului București (ISJ/ISMB) a unităților de

învățământ gimnazial din județele care au plan de școlarizare în învățământul dual despre posibilitatea

continuării studiilor de către absolvenții claselor a VIII-a în învățământul dual   

Se vor prezenta următoarele:   

— aspecte specifice privind organizarea și funcționarea învățământului dual;   

— calendarul și modul de organizare și desfășurare a admiterii în învățământul dual.   

Se va face cunoscută și posibilitatea continuării studiilor după învățământul profesional, inclusiv dual.

2—31 mai 2017 Unitățile de învățământ care își propun să școlarizeze în învățământul dual în anul școlar 2017—2018

organizează, în colaborare cu operatorii economici parteneri de practică, acțiuni de promovare privind:   

— aspecte specifice referitoare la organizarea și funcționarea învățământului dual, beneficiile acestei

forme de pregătire profesională;   

— oferta de școlarizare prin învățământul dual, oportunitățile de pregătire prin învățământul dual,

perspectivele de angajare, condițiile de admitere.

11—31 mai 2017 Ședințe de instruire organizate de toate unitățile de învățământ gimnazial cu părinții și elevii de clasa

a VIII-a pentru prezentarea procedurilor de admitere și a planului de școlarizare la învățământul

profesional de stat. În județele care au plan de școlarizare în învățământul dual, se prezintă și aspectele

specifice privind învățământul dual.

8—19 mai 2017 ISJ/ISMB organizează târgul ofertelor educaționale. Pentru prezentarea ofertei în cadrul acestui

eveniment, unitățile de învățământ care școlarizează elevi în învățământul profesional de stat și în

învățământul dual vor implica și operatorii economici parteneri. Târgul ofertelor educaționale va avea

și o secțiune dedicată ofertei la nivel regional.

Proba de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă

— numai pentru situațiile în care oferta de școlarizare aprobată cuprinde clase cu predare în limbile minorităților naționale

sau clase cu predare în regim bilingv a unei limbi moderne —

— pentru candidații interesați de înscrierea la unitățile de învățământ/clasele cu predare în limbile minorităților naționale,

care nu au studiat în gimnaziu în limba maternă respectivă —

(calendar și organizare comune pentru înscrierea în învățământul liceal și profesional de stat)

18—19 mai 2017 Eliberarea de către unitățile de învățământ gimnazial a anexelor fișelor de înscriere pentru candidații

care doresc să participe la probe de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă   

N O T Ă:

Se va utiliza același model de anexă la fișa de înscriere ca cel aprobat ca anexă la fișa de înscriere

pentru admiterea în învățământul liceal („Anexa la fișa de înscriere pentru participarea la probele de

aptitudini sau la probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă”).

22—23 mai 2017 Înscrierea candidaților pentru probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă

N O T Ă:

Înscrierea se va realiza la unitățile școlare stabilite de către comisia de admitere județeană/a

municipiului București drept centre pentru probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau

maternă.

24—27 mai 2017 Desfășurarea probelor de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă   

N O T Ă:

Probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă se organizează la centrele stabilite

de comisia de admitere județeană/a municipiului București.

29 mai 2017 Afișarea rezultatelor la probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă

Depunerea contestațiilor la probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă, acolo

unde metodologia permite acest lucru   

N O T Ă:

Afișarea rezultatelor și depunerea contestațiilor se realizează la unitatea școlară la care candidații

respectivi au susținut proba de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă.

31 mai 2017 Afișarea rezultatelor finale, după contestații, la probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă

sau maternă

Transmiterea către comisia de admitere județeană/a municipiului București a listelor cu rezultatele

finale la probele de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă   

N O T Ă:

Afișarea rezultatelor finale, după contestații, se realizează la unitatea școlară la care candidații

respectivi au susținut proba de verificare a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă.
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Data-limită/Perioada Evenimentul

2 iunie 2017 Ridicarea anexelor fișelor de înscriere de la unitățile la care candidații au susținut probele de verificare

a cunoștințelor de limbă modernă sau maternă

7 iunie 2017 Depunerea de către candidații care au participat la probele de verificare a cunoștințelor de limbă

modernă sau maternă a anexelor fișelor de înscriere, la unitățile de învățământ gimnazial absolvite

8 iunie 2017 Transmiterea de către comisiile de admitere județene/a municipiului București, în format electronic,

către Centrul Național de Admitere a listei candidaților care au promovat probele de verificare a

cunoștințelor de limbă modernă sau maternă și a rezultatelor acestora la probe.

Admiterea candidaților pe locurile speciale pentru romi și a candidaților pentru învățământul special

(calendar și organizare comune pentru înscrierea în învățământul liceal și profesional de stat)

12 mai 2017 Afișarea locurilor speciale pentru candidații romi   

N O T Ă:

Locurile speciale pentru candidații romi se stabilesc de comisiile de admitere județene/a municipiului

București, ca locuri alocate peste numărul de locuri acordat prin planul de școlarizare, în limita a 1—2 locuri

suplimentare la clasă. Nu se alocă locuri speciale pentru candidații romi la clasele de învățământ dual la

care se organizează probe de admitere.

16 iunie 2017 Data-limită pentru primirea cererilor de înscriere a candidaților pe locurile speciale pentru romi   

N O T Ă:

Cererile de ocupare a locurilor alocate pentru candidații romi se depun la inspectoratul școlar —

comisia de admitere județeană/a municipiului București.

6—7 iulie 2017 Repartizarea candidaților pe locurile speciale pentru romi   

N O T Ă:

Repartizarea pe locurile speciale pentru romi se realizează de comisia de admitere județeană/a

municipiului București, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere si în baza opțiunilor exprimate

de candidați. Repartizarea se face în ședință publică.

6—8 iulie 2017 Înscrierea și repartizarea candidaților pentru învățământul special   

N O T Ă:

Înscrierea și repartizarea candidaților pentru învățământul profesional special sunt similare cu

reglementările pentru învățământul liceal special, incluse în Metodologia de organizare și desfășurare

a admiterii în învățământul liceal de stat. 

Înscrierea și admiterea elevilor la învățământul dual de stat

Etapa I de admitere în învățământul dual de stat

12—16 iunie 2017 și

26—30 iunie 2017

Secretariatele unităților de învățământ gimnazial completează, la cererea elevilor și a

părinților/reprezentanților legali pentru minori care solicită înscrierea în învățământul dual, fișa de

înscriere în învățământul profesional de stat cu informațiile privind numele și codul unității de

învățământ gimnazial, media claselor V—VIII și datele personale ale absolvenților claselor a VIII-a.   

Eliberarea de către unitățile de învățământ gimnazial a fișei de înscriere în învățământul profesional

de stat, pentru candidații care solicită înscrierea în învățământul dual, fără anexa „Fișa de opțiuni

pentru învățământul dual”.   

La solicitarea candidaților care au susținut și promovat probele de verificare a cunoștințelor de limbă

modernă sau maternă, unitățile de învățământ gimnazial eliberează, împreună cu fișa de înscriere, și

anexa fișei de înscriere completată cu rezultatul la proba/probele de verificare a cunoștințelor de limbă

modernă sau maternă.   

N O T Ă:

Se va elibera o singură fișă de înscriere. Nu se eliberează fișe de înscriere elevilor din clasa a VIII-a

cu situația școlară neîncheiată, aflați în stare de corigență sau repetenție. Fișa de opțiuni pentru

învățământul dual se eliberează de către unitatea de învățământ care organizează învățământ dual.

12—16 iunie 2017 și

26—30 iunie 2017

Înscrierea candidaților la unitățile de învățământ care organizează învățământ dual, pe baza fișei de

înscriere în învățământul profesional de stat, la care se anexează fișa de opțiuni pentru învățământul

dual care se eliberează și se completează la unitatea de învățământ care organizează învățământ

dual.   

N O T Ă:

Nu pot fi înscriși candidații cu situația școlară neîncheiată, aflați în stare de corigență sau repetenție.
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Data-limită/Perioada Evenimentul

30 iunie 2017 Afișarea la sediul unităților de învățământ care au ofertă pentru învățământ dual a listei candidaților

înscriși în învățământul dual   

În situația în care numărul candidaților înscriși la unitatea de învățământ este mai mare decât numărul

de locuri disponibile, precum și în cazul în care s-a decis susținerea de probe de admitere indiferent

de numărul de candidați înscriși pe numărul de locuri disponibile, se afișează și precizări detaliate

privind organizarea probelor de admitere (data, locul de desfășurare, ora, acte necesare pentru

înscrierea candidaților, alte detalii organizatorice).   

Transmiterea către comisia județeană de admitere a situației cu numărul de candidați înscriși pentru

admiterea în învățământul dual, pe fiecare calificare

3 iulie 2017 Transmiterea de către comisiile de admitere județene/a municipiului București către unitățile de

învățământ care au organizat înscrierea în învățământul profesional de stat și în învățământul dual a

bazei de date județene cuprinzând media de absolvire a claselor V—VIII, precum și notele și media

generală obținute la probele de la evaluarea națională de la sfârșitul clasei a VIII-a

3—6 iulie 2017 Desfășurarea probelor de admitere   

N O T Ă:

Probele de admitere se organizează numai la unitățile de învățământ și la calificările pentru care

numărul celor înscriși este mai mare decât numărul locurilor disponibile sau în cazul în care s-a decis

susținerea de probe de admitere indiferent de numărul de candidați înscriși pe numărul de locuri

disponibile.   

Rezultatele la eventualele probe eliminatorii organizate în cadrul admiterii în învățământul dual vor fi

comunicate candidaților în aceeași zi, după susținerea probelor.   

Rezultatele probelor eliminatorii susținute în cadrul admiterii în învățământul dual se afișează la sfârșitul

fiecărei zile, împreună cu precizarea privind posibilitatea înscrierii candidaților respinși, în aceeași

etapă de admitere, la o altă unitate de învățământ care are ofertă pentru învățământ profesional, până

la termenul stabilit prin calendarul admiterii în învățământul profesional.   

Secretariatele unităților de învățământ care organizează admiterea în învățământul dual eliberează, la

cererea candidaților respinși la probele eliminatorii, fișele de înscriere la învățământul dual în vederea

înscrierii la alte unități de învățământ care organizează învățământ profesional.   

Rezultatele obținute la probele eliminatorii nu pot fi contestate.

7 iulie 2017 Afișarea rezultatelor la probele de admitere în învățământul dual, la sediul unităților de învățământ

care au organizat aceste probe   

Depunerea contestațiilor la probele de admitere. Rezultatele obținute la probele eliminatorii și la probele

orale nu pot fi contestate.

10 iulie 2017 Afișarea rezultatelor la probele de admitere în urma rezolvării contestațiilor

12 iulie 2017 Calcularea de către comisiile de admitere din unitățile de învățământ a mediilor finale de admitere,

conform precizărilor de calcul din metodologia de admitere în învățământul dual   

Transmiterea la comisia de admitere județeană/a municipiului București a listei candidaților declarați

admiși și a celor respinși la admiterea în învățământul dual de stat, de către toate unitățile de

învățământ, indiferent dacă au desfășurat probe de admitere. Listele transmise vor fi realizate pe baza

unei machete stabilite de comisia județeană de admitere și vor cuprinde informații referitoare la:

numele, inițiala tatălui și prenumele candidatului, unitatea de învățământ și județul de proveniență,

media de absolvire a claselor V—VIII, media la evaluarea națională, media probelor de admitere (după

caz), media de admitere

13 iulie 2017 Validarea de către comisia de admitere județeană/a municipiului București pentru învățământul

profesional de stat a listei candidaților declarați admiși în învățământul profesional de stat și în

învățământul dual de stat   

Afișarea la sediul unităților de învățământ profesional a listelor cu candidații admiși și a celor respinși

la învățământul profesional de stat și la învățământul dual de stat, în ordinea descrescătoare a mediei

de admitere   

Afișarea în fiecare unitate de învățământ gimnazial a listei candidaților declarați admiși, în ordinea

descrescătoare a mediilor de admitere, precum și a listei candidaților respinși   

Afișarea rezultatelor va fi însoțită de precizări privind depunerea dosarelor de înscriere de către

candidații admiși, respectiv ridicarea fișelor de înscriere de către candidații respinși.

13—17 iulie 2017 Ridicarea fișelor de înscriere în învățământul profesional, inclusiv dual, de către candidații declarați

respinși. Candidații respinși la etapa I de admitere în învățământul profesional și în învățământul dual

se pot înscrie în etapa a II-a de admitere în învățământul profesional, în învățământul dual, sau în

etapa a II-a de admitere în liceu.

13—17 iulie 2017 Depunerea dosarelor de înscriere la unitățile școlare la care candidații au fost declarați admiși
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19—21 iulie 2017 Rezolvarea cazurilor speciale de către comisia de admitere județeană/a municipiului București   

Pentru rezolvarea cazurilor speciale, comisia de admitere județeană/a municipiului București nu va

repartiza candidați la calificări pentru care s-au organizat probe de admitere, decât cu acordul unităților

de învățământ respective.

24 iulie 2017 Afișarea la sediul unităților de învățământ profesional a listei candidaților înmatriculați și a situației cu

locurile rămase libere în învățământul profesional, inclusiv dual, după depunerea dosarelor de înscriere

în etapa I de admitere   

Transmiterea de către comisia de admitere în învățământul profesional de stat din unitatea de

învățământ, în format electronic și în scris, către comisia de admitere județeană/a municipiului

București a listelor finale cu candidații înmatriculați și a situației locurilor neocupate la învățământul

profesional de stat și, în mod distinct, în învățământul dual de stat.

24 iulie 2017 Transmiterea de către comisia de admitere județeană/a municipiului București la toate unitățile de

învățământ gimnazial a situației locurilor libere pentru etapa a II-a de admitere la învățământul

profesional de stat, cu evidențierea distinctă a celor din învățământul dual de stat.

24 iulie 2017 Afișarea în toate unitățile de învățământ gimnazial a listei cu locurile libere pentru etapa a II-a de

admitere în învățământul profesional de stat din județ/municipiul București, cu evidențierea distinctă a

celor din învățământul dual de stat.   

Inspectoratul școlar județean/al municipiului București afișează și publică pe pagina sa de internet lista

locurilor libere pentru etapa a II-a de admitere în învățământul profesional de stat din județ/municipiul

București, cu evidențierea distinctă a celor din învățământul dual de stat.

Etapa a II-a de admitere în învățământul dual de stat

29—30 august 2017 Eliberarea de către unitățile de învățământ gimnazial a fișelor de înscriere pentru învățământ

profesional de stat (fără anexa „Fișa de opțiuni pentru învățământul dual”, care se eliberează de către

unitatea de învățământ care organizează învățământ dual), pentru candidații care nu au participat la

etapa I de admitere sau care au participat, dar nu au fost repartizați/admiși la liceu sau la învățământul

profesional sau la învățământul dual și care solicită să participe la admiterea în învățământul dual în

etapa a II-a.   

La solicitarea candidaților care au susținut și promovat probele de verificare a cunoștințelor de limbă

modernă sau maternă, unitățile de învățământ gimnazial eliberează, împreună cu fișa de înscriere, și

anexa fișei de înscriere completată cu rezultatul la proba/probele de verificare a cunoștințelor de limbă

modernă sau maternă.   

N O T Ă:

Se va elibera o singură fișă de înscriere.

29—30 august 2017

până la ora 15,00

Înscrierea elevilor la unitățile de învățământ care au ofertă pentru învățământul dual și la care au rămas

locuri libere în urma etapei I de admitere, pe baza fișelor de înscriere în învățământul profesional de

stat, la care se anexează fișa de opțiuni pentru învățământul dual care se eliberează și se completează

la unitatea de învățământ care organizează învățământ dual

30 august 2017 

până la ora 17,00

Afișarea, la sediul unităților de învățământ care au ofertă pentru învățământul dual, a listei candidaților

înscriși în învățământul dual   

În situația în care numărul candidaților înscriși la unitatea de învățământ este mai mare decât numărul

de locuri disponibile, precum și în cazul în care s-a decis susținerea de probe de admitere indiferent

de numărul de candidați înscriși pe numărul de locuri disponibile, se afișează și precizări detaliate

privind organizarea probelor de admitere (data, locul de desfășurare, ora, acte necesare pentru

înscrierea candidaților, alte detalii organizatorice)   

Transmiterea către comisia județeană/a municipiului București de admitere a situației cu numărul de

candidați înscriși la învățământul dual, pe fiecare calificare

31 august—

1 septembrie și 

4 septembrie 2017

Derularea probelor de admitere, conform graficului afișat   

N O T Ă:

Probele de admitere se organizează numai la unitățile de învățământ și la calificările pentru care

numărul celor înscriși este mai mare decât numărul locurilor disponibile sau în cazul în care s-a decis

susținerea de probe de admitere indiferent de numărul de candidați înscriși pe numărul de locuri

disponibile.   

Rezultatele la eventualele probe eliminatorii organizate în cadrul admiterii în învățământul dual vor fi

comunicate candidaților în aceeași zi, după susținerea probelor.   

Rezultatele probelor eliminatorii susținute în cadrul admiterii în învățământul dual se afișează la sfârșitul

fiecărei zile împreună cu precizarea privind posibilitatea înscrierii candidaților respinși, în aceeași etapă

de admitere, la o altă unitate de învățământ care are ofertă pentru învățământ profesional, până la

termenul stabilit prin calendarul admiterii în învățământul profesional.
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Secretariatele unităților de învățământ care organizează admiterea în învățământul dual eliberează, la

cererea candidaților respinși la probele eliminatorii, fișele de înscriere la învățământul dual de stat în

vederea înscrierii la alte unități de învățământ care organizează învățământ profesional sau învățământ

dual.

Rezultatele obținute la probele eliminatorii nu pot fi contestate.

5 septembrie 2017 Afișarea rezultatelor la probele de admitere în învățământul dual la sediul unităților de învățământ care

au organizat aceste probe   

Depunerea contestațiilor la probele de admitere. Rezultatele obținute la probele eliminatorii și la probele

orale nu pot fi contestate. 

6 septembrie 2017 Afișarea rezultatelor la probele de admitere în urma rezolvării contestațiilor, la școlile care au organizat

admiterea   

Calcularea de către comisiile de admitere din unitățile de învățământ a mediilor finale de admitere,

conform precizărilor de calcul din metodologia de admitere în învățământul dual   

Afișarea la sediul unităților de învățământ profesional care organizează învățământ dual a listelor cu

candidații admiși și a celor respinși, în ordinea descrescătoare a mediei de admitere în învățământul

dual   

Transmiterea la comisia de admitere județeană/a municipiului București a listei candidaților declarați

admiși și a celor respinși la admiterea în învățământul profesional de stat și, în mod distinct, în

învățământul dual, de către toate unitățile de învățământ de stat, indiferent dacă au desfășurat probe

de admitere. Listele transmise vor fi realizate pe baza unei machete stabilite de comisia județeană de

admitere și vor cuprinde informații referitoare la: numele, inițiala tatălui și prenumele candidatului,

unitatea de învățământ și județul de proveniență, media de absolvire a claselor V—VIII, media la

evaluarea națională, media probelor de admitere (după caz), media de admitere.

Afișarea pe pagina de internet a inspectoratului școlar și transmiterea de către comisia de admitere

județeană/a municipiului București, la toate unitățile de învățământ gimnazial, a situației locurilor libere

în învățământul profesional de stat, cu evidențierea distinctă a celor din învățământul dual, pentru care

se va face repartizarea de către comisia de admitere județeană/a municipiului București.   

Afișarea în fiecare unitate de învățământ gimnazial a situației cu locurile libere în învățământul

profesional și în învățământul dual

Afișarea rezultatelor va fi însoțită de precizări privind depunerea dosarelor de înscriere de către

candidații admiși, respectiv ridicarea fișelor de înscriere de către candidații respinși și repartizarea

acestora de către comisia de admitere județeană/a municipiului București.

7—8 septembrie 2017 Repartizarea de către comisia de admitere județeană/a municipiului București a absolvenților clasei a

VIII-a care nu au participat sau nu au fost repartizați în etapele anterioare, care nu s-au înscris în

perioada prevăzută de metodologie sau care și-au încheiat situația școlară ulterior etapelor anterioare   

N O T Ă:

La unitățile de învățământ la care s-au derulat probe de admitere, repartizarea absolvenților care nu

au susținut aceste probe se poate realiza numai la solicitarea scrisă a unităților de învățământ

respective și operatorilor economici parteneri, adresată comisiei de admitere județene/a municipiului

București.   

Depunerea de către absolvenți a dosarelor de înscriere la unitățile școlare la care au fost repartizați

11 septembrie 2017 Actualizarea și afișarea la sediul unităților de învățământ care au ofertă pentru învățământul profesional

de stat a listelor candidaților înscriși la învățământul profesional de stat și în învățământul dual.

Transmiterea către Centrul Național de Admitere a rezultatelor repartizării
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